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SUCCESSION PLANNING

Onsdag den 12. november 2014 kl. 17.00 til 19.00 med efterfglgende reception

Hos EY, Oswald Helmuths Vej 4, 2000 Frederiksberg.

17.00: Velkomst og introduktion til dagens tema
v/ Torben Bender, partner EY og Tom Jacobsgaard, Bestyrelsesforeningen

17.10: CEO Succession Planning — status, dilemmaer og best practice
v/ Inge Berneke, partner Egon Zehnder International

17.35: Succession Planning for the Board — erfaringer og best practice, rolle og ansvar
for nomineringskomité og ”Senior Independent Director” (SID)
v/ Thomas Thune Andersen, bl.a. bestyrelsesformand DONG, DeepOcean og
Lloyds Register samt naestformand VKR Holding

18.00: Borddiskussion og efterfglgende paneldebat om bestyrelsens fem
hovedovervejelser til Succession Planning
v/Inge Berneke, Thomas Thune Andersen, Finn L. Meyer

18.30: Director Onboarding—varktgj til at sikre at nye bestyrelsesmedlemmer hurtigt
far indsigt og kommer "up to speed".
v/ Finn L. Meyer, partner EY

18.45: Afrunding og efterfglgende reception

ATP, Axcel, Asnet, Carlsberg, Carnegie, CBS Executive, Coloplast, Copenhagen Business School, COOP, COWI, Danish Crown, Danske
Bestyrelsesadvokater, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Danske Bank, Danske Regioner, Deloitte, DSB, DVCA, Egon Zehnder, EY, Finansradet, FSR —
Danske Revisorer, GN Store Nord, Horten, Kromann Reumert, Kommunernes Landsforening, LD, Nordea Bank, Novo Nordisk, Novozymes, Odgers

Berndtson, PenSam, PensionDanmark, PFA, Poul Due Jensens fond, Provas, PwC, Rambgll, TDC, Toms.



